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1. INTRODUZIONE

Il presente codice etico enuncia i principi a cui T.I.S TORCITURA ITALIANA SETA SNC (di seguito solo
TIS) societa attiva nella lavorazione dei filati di seta, si ispira nella conduzione della propria attivita di
impresa.

Detti valori assurgono a criteri di riferimento dell’attivita operativa dell’azienda al fine di prevenire la
commissione di reati o di qualsiasi comportamento illecito o errato.

Il codice etico enuncia gli impegni, le norme di comportamento e le responsabilita che amministratori
dipendenti e collaboratori (anche occasionali) di TIS si assumono nella conduzione dei propri affari e
nell’espletamento dei propri incarichi.

L'applicazione di tali principi costituisce premessa imprescinéibile per l'istaurazione di rapporti di
collaborazione o partnership a vario titolo con parti terze. Ogni comportamento contrario al presente
codice etico comportera 'applicazione di sanzioni proporzionate al tipo di violazione e di rapporto con
la scrivente, il tutto nel pieno rispetto delle normative vigenti.

2. SCOPO g

Il presente Codice € il documento in cui si sono fissati i principi etici in cui TIS si rispecchia, all’interno
dello stesso sono stabiliti standard e modalita di comportamento volti a prevenire reati o illeciti; sono
inoltre individuati strumenti di controllo interno idonei a monitorare il rispetto del Codice stesso.

Il Codice si propone di improntare a correttezza, equita, integrita, lealta e rigore professionale le
operazioni e i comportamenti della TIS sia nei rapporti interni, sia nei rapporti con i soggetti esterni alla
societa, ponendo al centro la normativa vigente e le regole/procedure interne.

ILpresente codice & stato apposto in bacheca nonché consegnato a ciascun dipendente che & tenuto
‘a prenderne visione, a contribuire attivamente e a segnalare eventuali carenze. Verra anche tenuta una
formazione specifica al fine di rispondere a eventuali quesiti e approfondire i temi di maggiore
interesse.

Il presente Codice & stato condiviso con clienti, fornitori e collaboratori ed & condiviso sulla pagina
Instagram di TIS.

3. IMPORTANZA DEL MIGLIORAMENTO

Al fine di rimanere competitiva sul mercato TIS si impegna a perseguire 'obiettivo dell’eccellenza.
Un’azienda con Uobiettivo dell’eccellenza deve essere credibile e soddisfare tutti gli stakeholder
coinvolti: pubblica amministrazione, soci, clienti, fornitori, dipendenti etc. in un quadro di sostenibilita
‘economica, sociale e ambientale.

In particolare si impegna a garantire un costante miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro, di sostenibilita ambientale e responsabilita sociale.

Tale propensione al miglioramento & fondamentale nella gestione della realta aziendale in quanto
permette diridurre Uincidenza di fenomeni non desiderati a vantaggio di un ambiente sano, sicuro e
performante.

4. DESTINATARI E PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

TIS riconosce come imprescindibili i seguenti principi, sia per quanto riguarda il proprio modo di agire
nell’espletamento delle proprie attivita che per il comportamento dei destinatari del presente Codice
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e cioé: soci, dipendenti (anche in somministrazione), consulenti, collaboratori (anche occasionali),
fornitori e clienti.

- LEGALITA’

principio fondamentale ¢ il rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative, nello svolgimento
delle proprie funzioni e nell’esercizio delle proprie attivita.

Ogni dipendente & informato relativamente alle applicazioni di leggi relative alla sua attivita e alle sue
responsabilita nell'ambito circoscritto del suo impiego.

- IMPEGNO PROFESSIONALE

E’ uno stato mentale necessario a tutti i collaboratori interni ed esterni per esercitare il proprio lavoro e
le proprie competenze nel miglior modo possibile, al fine di migliorarsi e formarsi per raggiungere gli
obiettivi di eccellenza. -

- RISPETTO DELLE PERSONE

It lavoro, inteso nella sua completezza, non pud prescindere dallo sviluppo umano e professionale
della singola persona. Per questo e necessario che si lavori con coerenza, rispetto, trasparenza,
responsabilita e serieta. Privilegiando sempre la cooperazione e il lavoro di squadra nonché la
propensione all’aiuto e alla comprensione delle potenziali difficolta altrui.

- INTEGRITA’

La serieta e 'onesta sono alla base del proprio comportamento professionale sia nei confronti dei
collaboratori interni che esterni, che nei confronti delle persone o societa con cui ci si interfaccia.

La dedizione al proprio lavoro, inteso come un buoh modo di espletare la propria attivita professionale
‘ con serieta e attenzione, non deve perseguire interessi o illeciti arricchimenti personali, bensi obiettivi
condivisi costruttivi per il gruppo e la comunita.

- LEALTA’E TRASPRARENZA
sono fondamentali hei rapporti tra le aziende, con i superiori, i subordinati, i colleghi e i collaboratori.
- PARTECIPAZIONE

Sirichiede un atteggiamento di collaborazione e partecipazione al fine di escludere errati
atteggiamenti individualisti e favorire la valorizzazione del lavoro di squadra, della mutua
collaborazione contribuendo in modo positivo al raggiungimento degli obiettivi professionali e
-all’espletamento dell’attivita lavorativa nella sua completezza.

- TUTELA DELLE DIVERSITA’ E DELLA PRIVACY

Tis siimpegna a rispettare i diritti fondamentali delle persone tutelandone Uintegrita e la diversita,
garantendo uguali opportunita e rifiutando qualsivoglia discriminazione fondata su opinioni politiche o
sindacali, religione, origini, nazionalita, eta, sesso, orientamento sessuale, stato di salute, invalidita,

-

aspetto fisico etc. 2

Tis si impegna a garantire che le informazioni personali acquisite siano protette secondo i termini
previsti dalla normativa vigente in tema di Prfvacy e protezione dei dati sensibili. E’ presente in azienda
il GDPR con assegnazione delle responsabilﬁé' in tema di privacy e protezione dei dati e delle
informazioni. :
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- TUTELA DELL’AMBIENTE E DELLA COLLETTIVITA’

Tis considera la salvaguardia dell’ambiente obiettivo fondamentale della propria attivita e siimpegna a
tenere un Sistema di Gestione ambientale che monitori i processi, criticita e consumi in modo
puntuale.

Tis si impegna a valorizzare un persistente miglioramento delle performance in tema ambientale al
fine di ridurre emissioni, e piu in generale il proprio impatto ambientale attraverso un sempre
aggiornato piano di miglioramento che prevede regolari investimenti in questo tema di salvaguardia.

- RISPETTO DEI COMPORTAMENTI DEONTOLOGICI

Tis si impegna ad astenersi da qualsiasi tipo di comportamento sleale quale lo sfruttamento abusivo,
la contraffazione, 'imitazione o comunque qualsiasi tipo di eemportamento atto a trarre in inganno il
consumatore, il concorrente o qualsivoglia interlocuore.

- RISPETTO SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Tis siimpegna per garantire la migliore protezione possibile della salute e della sicurezza
nell’ambiénte di lavoro.

Il documento di Valutazione dei rischi sara aggiornato e rivisto con cadenza regolare al fine di
aggiornare i rischi potenziali in funzione al cambiamento dei macchinari o del numero dei dipendenti
in essere.

Tutti i dipendenti sono tenuti allo scrupoloso rispetto delle richieste e delle procedure interne in tema
di salute e sicurezza.

Sono forniti inoltre tutti i DPI necessari all’espletamento delle proprie attivita e si monitora
. costantemente 'aggiornamento delle formazione generale e specifica, oltre all’identificazione e
formazione dei team di emergenza.

- RAPPORTI CON I FORNITORI

| rapporti con i fornitori devono essere basati sulla chiarezza e improntati a principi di trasparenza e
indipendenza.

La scelta dei fornitori deve essere sempre subordinata a valutazioni circa competitivita, qualita,
economicita, integrita, affidabilita del fornitore stesso.

Tis si impegna a intrattenere rapporti con aziende in linea con le prescrizioni ambientali ed etiche nel
_rispetto della normativa vigente.

- RAPPORTI COI CLIENTI

La correttezza e il rispetto nei confronti dei clienti hanno un ruolo centrale nel definire i propri obiettivi:
devono basarsi su fiducia e soddisfazione.

Tis condanna ogni atto di corruzione.
- TUTELA DEI BENI AZIENDALI

Oghni collaboratore & tenuto ad operare con diligenza al fine di tutelare i beni aziendali attraverso
comportamenti responsabili. -
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In particolare deve utilizzare con scrupolo i beni a lui assegnati, evitare utilizzi impropri e/o pericolosi
per il bene stesso e per la sua persona.

Alfine di non compromettere le funzionalita e la protezione dei sistemi, ogni collaboratore che si
interfacci con le applicazioni informatiche, deve adottare sempre comportamenti di assoluta cautela
€ non navigare su siti internet con contenuti non d’interesse della propria attivita.

- RESPONSABILITA’ SOCIALE D’IMPRESA

Tis siimpegna a mantenere rapporti trasparenti e corretti con i propri stakeholder: clienti, fornitori,
istituzioni e comunita locale. Tutti i dipendenti collaboratori e fornitori sono tenuti allo scrupoloso
rispetto di tutte le misure richieste dalle procedure interne elaborate compatibilmente alla normativa
vigente. -~

L'azienda di impegna a richiedere ai propri fornitori lo stesso impegno in materia di legalita,
competitivita, qualita, integrita e affabilita.

Nello sviluppo internazionale dell'impresa si richiede che vengano rispettati i diritti umani e
ambientali nell’ottica di costruire una societa fondata sui principi di uguaglianza, solidarieta, rifiuto
della guerra, sfruttamento delle minoranze e del lavoro infantile.

In ottica di responsabilita si promuove un bilanciamento fra lavoro e vita privata rispettando gli
impegni dei dipendenti fuori dall’orario lavorativo.

- SOSTENIBILITA’

Tis si impegna a sviluppare uno stile lavorativo che rispetti i cicli dell’ambiente senza compromettere
la possibilita della comunita locale di godere di un ambiente sano.

LConsapevoli dell’influenza che un’azienda pud avere sul contesto in cui opera, sullo sviluppo
economico e sociale nonché sul benessere generale della collettivita.

Considerando la sostenibilita ambientale ’azienda si impegna ad allungare i cicli vita dei materiali di
imballo e di produzigne riducendo la produzione di rifiuti non riciclabili, in termini socialj invece si
impegna a tutelare la liberta individuale in ogni sua forma ripudiando ogni sorta di discriminazione,
esclusione, emarginazione, violenza, lavoro forzato o minorile.

- TUTELA DELLA LIBERTA’ SINDACALE
Tis garantisce ai propri dipendenti e collaboratori piena liberta di associazione a sindacati.

E’ garantito l'utilizzo dei locali aziendali per lo svolgimento dell’attivita sindacali in ragione di quanto
previsto dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva.

- ASSUNZIONE REGOLARE RETRIBUZIONE E ORARIO DI LAVORO

Tutti i lavoratori devono essere assunti con un regolare contratto di lavoro in adempimento alla
normativa vigente e ai contratti nazionali di riferimento.

E’vietata ogni forma di lavoro nero o irregolare.

Tis si impegna a salvaguardare i contratti dei lavoratori che siano assunti direttamente o che siano in
somministrazione, verificando che le normative siano rispettate anche dalle agenzie di
somministrazione del lavoro.
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TIS, in relazione all’orario di lavoro si impegna a garantire i limiti imposti dalla normativa vigente,
limitando l'utilizzo di lavoro straordinario e retribuendolo correttamente qualora fosse presente.

= LAVORO MINORILE

Tis non ha in forza lavoro dipendenti minorenni e ripudia il lavoro infantile sia dal punto di vista pratico
che ideologico. '

- RISPETTO DEI PRINCIPI DI TRASPRARENZA CONTABILE, AMMINISTRATIVA E
SOCIETARIA

Tis garantisce trasparenza, accuratezza e completezza delle informazioni di base nelle registrazioni
contabili e siimpegna a garantire che lo stesso facciano i suoi consulenti preposti.

- TUTELA DELL’INTEGRITA’ MORALE

Atutto il personale, che sia diretto o somministrato, la cui integrita fisica e morale & considerata valore
cardine, sono garantite dalla scrivente condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale.

In particolare non verranno tollerati: abusi di potere o atteggiamenti lesivi della dignita umana; atti di
violenza psicologica o atteggiamenti discriminatori; molestie sessuali, comportamenti o discorsi che
possano turbare la sensibilita personale; atti di bullismo o mobbing operativo.

Ogni comportamento riferibile di molestie, violenze psicologiche , mobbing e discriminazione
costituisce una intollerabile violazione della dignita dei dipendenti e si configura come illecito
professionale.

Tis e la sua direzione si impegnano a svolgere informazione e formazione al fine di arginare questi
comportamenti considerati lesivi della dignita e della sensibilita.

"L’autrice o l'autore di tali comportamenti viola un preciso dover.

Tis promuove il dialogo e la condivisione al fine di promuovere il benessere organizzativo al fine di
eliminare cause organizzative che possano favorire disagio.

= RISPET‘i’O DELLE REGOLE DELLA LIBERA CONCORRENZA E REGOLE
ANTICORRUZIONE

TIS intende tutelare il valore della concorrenza leale, chiaramente astenendosi da comportamenti
illeciti. \

Nello specifico 'azienda vieta ad ogni suo dipendente o collaboratore di accettare o offrire denaro o
‘altra forma di beneficio (compresi doni 0 omaggi che eccedano normali forme di cortesia) finalizzati
alla produzione di vantaggi nei confronti dell’'impresa.

Ogni rapporto con clienti o fornitori deve basarsi sui principi generali di etica commerciale, si
condanna ogni atto di corruzione che sia eseguito oppure subito.

- RAPPORTI ECONOMICI CON ASSOCIAZIONI, CONTRIBUTI E SPONSORIZZAZIONI

Garantire caerenza ai contributi alle associazioni o alle sporadiche sponsorizzazioni la gestione deve
sempre essere improntata ai criteri di destinazione chiara e documentabile delle risorse, autorizzata
da entrambi i soci, rispettosa dei principi etici e deontologici applicabili, nonché della normativa
vigente. :
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- CONFLITTO DI INTERESSI'

Ciascun collaboratore & tenuto ad evitare ogni possibile conflitto di interessi, ogni dipendente deve
immediatamente riferire alla proprieta qualsiasi occasione che costituisca o possa apparire come un
conflitto di interessi.

- RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISISTRAZIONE

Nello svolgimento di qualsiasi attivita verso la pubblica amministrazione TIS si comporta
correttamente e con trasparenza.

| rapporti dell’impresa coi pubblici ufficiali si basano su trasparenza, lealta e correttezza. Tis
condanna fortemente ogni comportamento che possa costituire o destare il sospetto di essere
corruzione. —

| dipendenti e collaboratori devono immediatamente segnalare ai soci qualsiasi comportamento che
sia ritenuto tentativo di estorsione o concussione da parte di un pubblico ufficiale.

Alla luce di quanto sopra, nessun socio, dipendente o collaboratore puo dare o promettere doni o
denaro a pubblico ufficiale al fine di condizionare il suo giudizio professionale. Non si possono inviare
documenti falsi o fuorvianti o procurarsi indebitamente licenze/permessi attraverso raggiri o false
informazioni. . '

Non si possono assolutamente ricevere contributi, finanziamenti, mutui agevolati tramite la
presentazione di documenti falsi o artefatti. Utilizzare contributi ottenuti in maniera o in misura diversa
da quella preventivamente pattuita dalla formula di ottenimento del contributo/beneficio stesso.

Costituisce violazione della politica aziendale anche intraprendere atti di corruzione nei confronti di
ufficiali di paesi esteri in cui tali condotte siano accettate e non siano punibili dalla normativa in
‘vigore.

- AUTORITA’ GIUDIZIARIA E AUTORITA’ DI VIGILANZA

Tis agisce nel rispetto della legge e favorisce, per quanto le sia possibile, la corretta amministrazione
della giustizia. Nello svolgimento delle proprie attivita opera sempre in modo lecito collaborando in
caso di necessita con le autorita.

In previsione di un procedimento giudiziario, indagine o ispezione, nessuno deve distruggere o alterare
documentazione o dare false dichiarazione alle autorita.

Nessuno puo esercitare tentativi di corruzione alle autorita competenti in sede di controllo o di
-ispezione.

5. VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO E SANZIONI
- Controlli

Il._c;odice etico si basa su un effettivo sistema di controlli orientati all’adozione di metodi e strumenti
volti a contrastare potenziali rischi aziendali, al fine di determinare una garanzia circa il rispetto delle

e

leggi e delle disposizioni interne. i

L’osservanzé del codice etico deve ritenersi obbligo da parte dei dipendenti ai sensi dell’art. 2104 del
Codice Civile e deve ritenersi obbligo contrattuale da parte dei collaboratori non subordinati.

-

| soci dirigenti hanno la responsabilita di far si che il codice etico.sia compreso e messo in pratica da
parte di dipendenti e collaboratori attraverso costanti verifiche.
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Si richiede ai dipendenti e collaboratori di segnalare alla proprieta, in forma libera e non soggetta a
ripercussione, qualsiasiviolazione del codice etico di cui siano venuti a conoscenza. A seguito della
segnalazione la direzione di TIS siimpegna a fare tempestivamente le adeguate verifiche e, nel caso, a
procedere con le misure sanzionatorie.

- Sistema sanzionatorio

La violazione, laddove accertata, dei principi del codice etico sara perseguita incisivamente, con
tempestivita, attraverso 'adozione di provvedimenti disciplinari e/o sanzioni adeguate e
proporzionate. :

Qualora le violazioni costituiscano reato o violazione delle leggi in vigore sara a cura della dirigenza
segnalarlo alle autorita preposte.

Costituisce violazione del Codice anche qualsiasi tipo di ritorsione nei confronti di chi abbia effettuato
segnalazioni di possibili violazioni o richieste di chiarimento sulle modalita applicative.

6. ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO

Il presente codice etico viene diffuso attraverso:
consegna a RLST

affissione nella bacheca dell’impresa

consegna a tutto il personale ed invio ai collaboratori
diffusione integrale o parziale via internet

Eonsegna a fornitori

moduli di formazione specifici sul codice etico
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